
 

แบบ  ปค. 4 
 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  ๑.๑)  กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน  
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ กลุ่ม
อาชีพต่างๆ ที่ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนไปแล้ว ไม่สามารถน าเงินมา
ช าระได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจัง  
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและอัตราค่าครองชีพที่สูงขึ้น มีผลกระทบ
ต่อการช าระหนี้ของประชาชน 
๑.๒) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือ
มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพย์ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมป้องกัน กระทรวงมหาดไทยยังก าหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ซึ่งปัญหายาเสพติดยังคงอยู่และมีการแพร่ระบาด 
๑.๓) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ด้วย
คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใน
ปีงบประมาณ 2558 และยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินการ
สรรหา โดยได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานเกษตรอ าเภอ
อัมพวา เบื้องต้นอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา ท าให้การ
ด าเนินการขาดความต่อเนื่อง จึงยังเป็นความเสี่ยงที่ยังคงอยู่ 
1.4) กิจกรรมการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ งานจัดเก็บ
และพัฒนารายได้ ของกองคลัง ยังไม่มีพนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง 
ส่วนผู้ที่ได้รับมอบหมายก็ลาออกไปท าให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบแผนที่ภาษี ไม่ต่อเนื่อง 
1.5) กิจกรรมด้านงานธุรการของกองช่าง  
 มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ บุคลากร
ขาดความรู้ในงานด้านธุรการ การด าเนินงานด้านการธุรการมี
ข้อบกพร่อง ล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ผลการประเมิน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค แบ่งโครงสร้าง
และการปฏิบัติงาน ออกเป็น ๕ กอง  ดั้งนี้ 
 ๑) ส านักงานปลัด 
 ๒) กองคลัง   
 3) กองช่าง   
 ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 ๕) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเดิมและที่
เกิดข้ึนใหม่ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมด้านงานเศรษฐกิจชุมชน   
๒. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
๔. กิจกรรมการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
๕. กิจกรรมด้านงานธุรการของกองช่าง 
๖. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน

จากโรคติดต่อ 
๗. กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
 ซึ่งได้น าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน และติดตามรายงานในงวดปีต่อไป 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๑.6) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ยังขาด
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสาธารณสุขมา
ปฏิบัติงาน 
๑.7) กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ
กรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ซึ่งบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในขบวนการจัดท าแผน อีกทั้งเจ้าหน้าที่มีต้อง
ปฏิบัติงานหลายด้านท าให้อาจเกิดข้อบกพร่องได้ 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑) กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ที่ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนไปแล้ว ไม่สามารถน าเงินมาช าระ
ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจัง  
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและอัตราค่าครองชีพที่สูงขึ้น มีผลกระทบ
ต่อการช าระหนี้ของประชาชน โดยถือเป็นความเสี่ยงปานกลาง 
  ๒.๒) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือ
มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพย์ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมป้องกัน โดยถือเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  ๒.๓)  กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ด้วย
คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใน
ปีงปประมาณ 2558 และยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินการ
สรรหา โดยได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานเกษตรอ าเภอ
อัมพวา เบื้องต้นอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา ท าให้การ
ด าเนินการขาดความต่อเนื่อง จึงยังเป็นความเสี่ยงที่ยังคงอยู่และ 
ประชาชนประสบปัญหาด้านผลผลิตทางการเกษตร อาทิ ราคา
ตกต่ า ผลผลิตไม่ออกตามฤดูกาล ฯลฯ โดยถือเป็นความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 
2.4) กิจกรรมการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ งานจัดเก็บ
และพัฒนารายได้ ของกองคลัง ยังไม่มีพนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง 

การประเมินความเสี่ยงใน องค์การบริหารส่วนต าบล
บางแค อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ด้วยมีการ
ประเมินครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้ง
ก่อน เพราะมีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน
และระดับกิจกรรมการท างานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  
เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วน
งานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจาก
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับ
อย่างจริงจัง 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

ส่วนผู้ที่ได้รับมอบหมายก็ลาออกไปท าให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบแผนที่ภาษี ไม่ต่อเนื่อง โดยถือเป็นความเสี่ยงระดับปาน
กลาง 
2.5) กิจกรรมด้านงานธุรการของกองช่าง  
 มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ บุคลากร
ขาดความรู้ในงานด้านธุรการ การด าเนินงานด้านการธุรการมี
ข้อบกพร่อง ล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยถือเป็นความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 
2.6) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ยังขาด
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสาธารณสุขมา
ปฏิบัติงาน โดยถือเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง 
2.7) กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ
กรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ซึ่งบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในขบวนการจัดท าแผน อีกทั้งเจ้าหน้าที่มีต้อง
ปฏิบัติงานหลายด้านท าให้อาจเกิดข้อบกพร่องได้ โดยถือเป็น
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 
กิจกรรมการควบคุม 
  ๓.๑ กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการเร่งรัดหนี้
สิ้นที่คงค้าง หรือด าเนินการท าสัญญา รับสภาพหนี้เพื่อไม่ให้ขาด
อายุความ และส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนสามารถ
น าเงินที่กู้ยืมไปใช้สร้างรายได้เพ่ิม ตลอดจนประชุมชี้แจงและใช้
แบบสอบทานตรวจสอบการน าเงินไปใช้ให้เกิดประโยชน์และตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
  ๓.๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพ
ติด, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง เป็นต้น และแต่งตั้งชุดออกตรวจร่วมกับ
ผู้น าท้องที่และเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
 

กิจกรรมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แคอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้าน
มากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรม
ย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในมีการประชุมติดตามและ
ปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้
เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบมาก
ขึ้น ส าหรับปัจจัยภายนอกมีการประชุมประจ าเดือน
ระหว่างผู้บริหาร ผู้น าหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการด าเนินงานของ อบต.ให้
ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ แต่ต้องมีการติดตามผล
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

  ๓.๓ กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
 ประสานความร่วมมือกับเกษตรอ าเภอเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินการและจัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอด
ฯ เพื่อเป็นตัวแทนในการส่งเสริมความรู้ และพัฒนากลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลบางแค 
  3.4 กิจกรรมด้านการการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตามระเบียบฯ ก าหนด จัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
และจัดหาอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  3.5 กิจกรรมด้านงานธุรการของกองช่าง 
 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานของกองช่างปฏิบัติงานตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๘ จัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับ
การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ สรรหาเจ้าหน้าที่
ของกองช่างมาเพ่ิมเพ่ือแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
มอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
ธุรการของกองช่าง 
  ๓.6 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ด าเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการ
สาธารณสุขมาปฏิบัติงาน 
  3.7 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตามระเบียบฯ ก าหนด ส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
มอบหมายให้ส านักงานปลัดเป็นผู้ก ากับดูแล 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๔.๑ น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต. 
 เพ่ือให้มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงาน
ทันต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากข้ึน อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
อย่างดีด้วย 
 
 
 

ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค มีความเหมาะสมครอบคลุม
ทุกด้าน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น  
 (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักงาน ระดัยกอง/
งาน แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ 
ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
 (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่าง
แท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
และปัจจุบันก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการใช้รูปแบบเอกสาร
ทางอิเลคทรอนิคส์ และแอปพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณด้านกระดาษถ่าย
เอกสารอีกด้วย 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
     ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อ
สอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับ
ดูแล เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แค 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งก าหนดใน
เอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ข้อ 2 ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นที่น่า
พอใจมากขึ้น 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง ในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจหน้าที่ ดังนี้  

๑)  กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน  
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ กลุ่มอาชีพต่างๆ ที่ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนไปแล้ว 

ไม่สามารถน าเงินมาช าระได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจัง  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและอัตรา
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น มีผลกระทบต่อการช าระหนี้ของประชาชน 

๒) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 

และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพย์ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน กระทรวงมหาดไทย
ยังก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัญหายาเสพติดยังคงอยู่
และมีการแพร่ระบาด 

๓) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ด้วยคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดฯ ได้ครบวาระการด ารง

ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ 2558 และยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินการสรรหา โดยได้ประสานความร่วมมือกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภออัมพวา เบื้องต้นอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา ท าให้การด าเนินการขาดความต่อเนื่อง จึง
ยังเป็นความเสี่ยงที่ยังคงอยู่ 

 
 



 

4) กิจกรรมการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
 เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ ของกองคลัง ยังไม่มี

พนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง ส่วนผู้ที่ได้รับมอบหมายก็ลาออกไปท าใหก้ารด าเนินการเก่ียวกับระบบแผนที่ภาษี ไม่ต่อเนื่อง 
5) กิจกรรมด้านงานธุรการของกองช่าง  
 มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ บุคลากรขาดความรู้ในงานด้านธุรการ การด าเนินงาน

ด้านการธุรการมีข้อบกพร่อง ล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
6) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ยังขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการ

สาธารณสุขมาปฏิบัติงาน 
7) กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการของกรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ซึ่งบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขบวนการ
จัดท าแผน อีกทั้งเจ้าหน้าที่มีต้องปฏิบัติงานหลายด้านท าให้อาจเกิดข้อบกพร่องได้ 

 ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม ในปีต่อไป 
 
 
 
 (ลงชื่อ) ผู้รายงาน 
  (นายสมศักดิ์ แย้มปิ๋ว) 
 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
  วันที่    28   ธันวาคม 2561 


